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附件 1：2021 年乳山市技校助学金项目绩效目标公开表
项目名称 技校助学金

预算单位 威海机械工程高级技工学校

项目类型 民生保障

项

目

概

况

项目简介

2021 年共拨付中职国家助学金 20.8 万元，其中：2021 年春季共 120

名学生享受国家助学金 12 万元；2021 年秋季共 88 名学生享受国家助

学 金 8.8 万元。

项目政策依据及政策描述

【三保支出】根据威海市《关于进一步做好中职学校免学费及国家 助

学金工作有关事项的通知》（威财教〔2015〕4 号）文件精神， 2015

年 1 月 1 日后，中职国家助学金标准为 2000 元/生年，省与我市按

4:6 比例分担。

项目属性 新增项目

立项依据

根据威海市《关于进一步做好中职学校免学费及国家助学金工作有

关事项的通知》（威财教〔2015〕4 号）文件精神，2015 年 1 月 1

日后，中职国家助学金标准为 2000 元/生/年。

总体计划 2021 年 1 月开始助学金工作-2021 年 12 月完成助学金工作。

项目起止年限 2021 年-2021 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 20.8

1.财政拨款 20.8

1.1 中央转移支付 11

1.2 省级转移支付 0

1.3 市级转移支付 0

1.4 本级财政拨款 9.8

2.上年结转资金 0

3.国企融资 0

4.其他资金 0

总

体

目

标

中长期目标 2021 年-2021 年 年度目标

无

资助在校生的家庭经济困难学生，按照上级要求规定，每学期按时发

放给符合条件的在校生；该项目实施后，有助于助学金项目管理水平

的提高，加强上级、本级财政资金管理，提高财政资金的使用效益以

及服务对象满意度，具有较强的可持续性。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值（包含数字

及文字描述）

项目

完成

数量指标
春季享受助学金人数 ≧101 人

秋季享受助学金人数 ≧88 人

质量指标
春季享受助学金达标人数 ≧101 人

秋季享受助学金达标人数 ≧88 人

时效指标
助学金发放率 =100%

助学金拨付到位率 =100%

项目

效益

社会效益
指标

助学金用于家庭困难学生顺利完成学业 =100%

可持续影响

指标 贫困学生顺利完成学业 =100%

满意度指标 服务满意度指标
家长满意度 ≧85%

学生满意度 ≧85%
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附件 2：2021 年乳山市技校班主任津贴项目绩效目标公开表

项目名称 班主任津贴

预算单位 威海机械工程高级技工学校

项目类型 其他

项
目
概
况

项目简介

根据威教政字【2017】1 号文，关于提高中小学班主任津贴标准的通 知，
中小学班主任津贴调整为每班每月 600 元。调整范围为全市小学
、初级中学、高级中学、中等职业学校、技工学校、特殊教育学校 中
的班主任。2021 年我校班级数为47个，班主任人数为 47人，应发 班
主任津贴为 47*600*12=338400 元。

项目政策依据及政策描述

为进一步推进未成年人思想道德建设，提高中小学班主任教书育人和
学生管理工作的积极性，吸引更多优秀教师从事班主任工作，结合我
市中小学班主任工作实际，将班主任津贴调整为每班每月 600元。

项目属性 新增项目

立项依据

根据威教政字【2017】1 号文，关于提高中小学班主任津贴标准的
通 知，中小学班主任津贴调整为每班每月 600 元。调整范围为
全市小学、初级中学、高级中学、中等职业学校、技工学校、特殊
教育学校中的班主任。

总体计划 2021 年 1 月开始班主任津贴工作-2021 年 12 月完成班主任津贴工作

项目起止年限 2021 年-2021 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 33.84

1.财政拨款 33.84

1.1 中央转移支付 0

1.2 省级转移支付 0

1.3 市级转移支付 0

1.4 本级财政拨款 33.84

2.上年结转资金 0

3.国企融资 0

4.其他资金 0

总
体

目
标

中长期目标 2021 年-2021 年 年度目标

无

班主任津贴发放给目前在我校担任全日制班主任工作的教师 ，计划
按时发放给符合条件的班主任老师；该项目实施后，有助于不断深
化中小学校收入分配制度改革，建立公平合理、公开透明、有效激
励、管理规范的校内分配制度，充分发挥绩效工资分配的激励导向
作用，提高教师的获得感和幸福感，加快推进教育现代化、建设教 育
强市、办好人民满意的教育。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
指标值（包含数字

及文字描述）

项目
完成

数量指标
享受班主任津贴人数 ≧47 人

班主任津贴涉及班级数量 ≧47 个

质量指标 班主任津贴发放覆盖率 =100%

时效指标 班主任津贴发放及时率 =100%

成本指标
班主任津贴总金额 ≧338400 元

单位发放班主任津贴 ≧600 元/人/月

项目
效益

社会效益
指标

保障班务工作正常运转 正常

可持续影响
指标 提高班主任积极性 ≧90%

满意度指标 服务满意度指标

班主任满意程度 ≧85%

社会满意度 ≧85%
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附件 3：2021 年乳山市技校光亮工程项目绩效目标公开表

项目名称 光亮工程电费

预算单位 威海机械工程高级技工学校

项目类型 其他

项

目

概

况

项目简介

响应政府“精致城市”建设，持续优化完善校园公共基础设施布局，切

实让校园夜景有亮点、有美感，打造“精致校园”，提升学 校竞争力、

提高学生幸福指数。

项目政策依据及政策描述

响应政府“精致城市”建设，持续优化完善公共基础设施布局，切实让

夜景有亮点、让城市有美感，不断为城市环境增彩、提高人民 幸福指

数。

项目属性 新增项目

立项依据
响应政府“精致城市”建设，持续优化完善校园公共基础设施布局，

切实让校园夜景有亮点、有美感，打造“精致校园”，提升学 校竞争

力、提高学生幸福指数。

总体计划 2021 年 1 月开始光亮工程电费工作，2021 年 12 月完成光亮工程电费工

作。

项目起止年限 2021 年-2021 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 0.76

1.财政拨款 0.76

1.1 中央转移支付 0

1.2 省级转移支付 0

1.3 市级转移支付 0

1.4 本级财政拨款 0.76

2.上年结转资金 0

3.国企融资 0

4.其他资金 0

总

体

目

标

中长期目标 2021 年-2021 年 年度目标

无
切实让校园夜景有亮点、有美感，打造“精致校园”，对我校公共 基

础设施实施光亮工程；该项目实施后，有助于提升学校竞争力、 提高

学生幸福指数。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值（包含数字

及文字描述）

项目

完成

数量指标 光亮工程设施数量 ≧1 个

质量指标 光亮工程设施完好率 ≧90%

时效指标 资金拨付及时率 ≧90%

成本指标 光亮工程资金成本 <7600 元/年

项目

效益

社会效益

指标
设施合格率 ≧90%

可持续影响
指标 每日可持续时间 ≧1 小时

效果指标 达到验收标准 通过验收

满意度指标 服务满意度指标

家长满意度 ≧85%

学生满意度 ≧85%

教职工满意度 ≧85%
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附件 4：2021 年乳山市技校保安项目绩效目标公开表

项目名称 技校保安

预算单位 威海机械工程高级技工学校

项目类型 其他

项

目

概

况

项目简介

为强化校园安全稳定，保障学校及其师生的人身、财产安全，维护学

校正常的教学、生活秩序，根据保安公司聘用保安人员合同，聘用三

人，暂按教育中小学保安标准 3万元/人/年，需资金 9万元。

项目政策依据及政策描述
根据保安公司聘用保安人员合同，聘用三人，暂按教育中小学保安标

准 3 万元/人/年，需资金 9 万元。

项目属性 新增项目

立项依据

为强化校园安全稳定，保障学校及其师生的人身、财产安全，维护学

校正常的教学、生活秩序，根据保安公司聘用保安人员合同，聘用三

人。

总体计划
2021 年 1 月开始技校保安工作，12 月完成技校保安工作。

项目起止年限 2021 年-2021 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 9

1.财政拨款 9

1.1 中央转移支付 0

1.2 省级转移支付 0

1.3 市级转移支付 0

1.4 本级财政拨款 9

2.上年结转资金 0

3.国企融资 0

4.其他资金 0

总

体

目

标

中长期目标 2021 年-2021 年 年度目标

无

通过与保安公司签订合同，按照预算完成保安聘用服务，计划按合同

要求按时支付保安人员费用；该项目实施后，校园防暴恐和周边秩序

得以有效维护，极大的防范了校园治安秩序。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值（包含数字

及文字描述）

项目

完成

数量指标 聘用保安人数 =3 人

质量指标 全额配备人数 =3 人

时效指标
保安费用发放率 =100%

保安费用到位及时率 ≧90%

成本指标 单位保安费用 =30000 元/人/年

项目

效益

经济效益
指标

聘用保安人员费用 =90000 元

可持续影响
指标 保安人员服务质量 ≧90%

满意度指标 服务满意度指标

家长满意度 ≧85%

教职工满意度 ≧85%

学生满意度 ≧85%
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附件 5：2021 年乳山市技校教师节奖励项目绩效目标公开表

项目名称 教师节奖励

预算单位 威海机械工程高级技工学校

项目类型 其他

项

目

概

况

项目简介
为优化办学环境，提高教师积极性，表彰我校先进教育工作者、优秀

教师等，每年需实施项目安排资金 2万元。

项目政策依据及政策描述
根据我校每年教师节表彰大会活动方案，每年需实施项目安排资金 2

万元。

项目属性 新增项目

立项依据

根据我校每年教师节表彰大会活动方案，每年需实施项目安排资金 2

万元。

总体计划 2021 年 9 月开始教师节奖励工作，12 月完成教师节奖励工作。

项目起止年限 2021 年-2021 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 2

1.财政拨款 2

1.1 中央转移支付 0

1.2 省级转移支付 0

1.3 市级转移支付 0

1.4 本级财政拨款 2

2.上年结转资金 0

3.国企融资 0

4.其他资金 0

总

体

目

标

中长期目标 2021 年-2021 年 年度目标

每年九月根据教师节表彰大会活动方案，及时将资金落实到位，按时

发放给符合条件的教师；该项目实施后，为弘扬尊师重教良好风尚、

鼓励先进、树立典型起到模范作用。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值（包含数字

及文字描述）

项目

完成

数量指标
表彰优秀教师 ≧55 人

表彰优秀教师金额 ≦20000 元

质量指标 表彰优秀教师占全校教师总比例 ≦50%

时效指标
教师节奖励按时发放率 =100%

教师节奖励及时拨付性 ≧80%

成本指标 单位奖励成本 ≦300 元

项目

效益

经济效益
指标

表彰优秀教师资金 ≦20000

可持续影响
指标 提高教师教学积极性 ≧90%

满意度指标 服务满意度指标
被表彰人员满意度 =100%

学生对优秀教师满意度 ≧90%
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附件 6：2021 年乳山市技校卫生间改造项目绩效目标公开表

项目名称 技校卫生间改造

预算单位 威海机械工程高级技工学校

项目类型 民生保障

项

目

概

况

项目简介
1、教学楼卫生间改造：每层 24 万元*5层为 120 万元。1 号教学楼

全部 改造，2号教学楼改造 1至 3层男卫生间。2、办公楼五楼、

六楼卫生 间改造：8 套*3 万元为 24 万元。

项目政策依据及政策描述 技校卫生间设施老化，地面渗水，多年失修，已经渗透到走廊照明

灯处，易造成安全隐患，进行卫生间改造。

项目属性 新增项目

立项依据 技校教学楼卫生间设施老化，地面防水渗透，多年失修。

总体计划 2021 年 5 月开始技校卫生间改造工作，2021 年 9 月完成技校卫生

间改 造工作。

项目起止年限 2021 年-2021 年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 175.16

1.财政拨

款

175.16

1.1 中央转移支付 0

1.2 省级转移支付 0

1.3 市级转移支付 0

1.4 本级财政拨款 175.16

2.上年结转资金 0

3.国企融

资

0

4.其他资

金

0

总

体

目

标

中长期目

标

2021年-2021年 年度目标

无

1、教学楼卫生间改造：每层 24 万元*5 层为 120 万元。1 号教学楼

全部 改造，2 号教学楼改造 1 至 3 层男卫生间。2、办公楼五楼、

六楼卫生间改造：8 套*3 万元为 24 万元；该项目完成后，我校卫

生间设施状况 得到大幅改善，管理水平将得到明显提高，满足现

有环保卫生的要求，达到“方便师生、安全实用、美化环境、提

升品位”的改造目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值（包含数字
及文字描述）

项

目

完

成

数量指标 改造工程量 =17 套

质量指标 工程验收合格率 =100%

时效指标

工程量完成率 =100%

工程按期完成率 =100%

工程完工率 =100%

成本指标
男卫生间每套建设成本 ≦124167.26 元

女卫生间每套建设成本 ≦115187.07 元
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项
目
效
益

社会效益 基础设施完好率 =100%

可持续影响

指标
隐患消除情况 =100%

满意度指标 服务满意度指标 学生满意度 ≧85%
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附件 7：2021 年乳山市技校职业教育创新发展高地专项资金项目绩

效目标公开表

项目名称 职业教育创新发展高地专项资金

预算单位 威海机械工程高级技工学校

项目类型 其他

项
目
概
况

项目简介

为深入贯彻落实《教育部、山东省人民政府关于整省推进提质培优建设
职业教育创新发展高地的意见》（鲁政发[2020]3 号）精神和《威海市
建设职业教育创新发展高地实施方案》要求，进一步优化资源配置、推动
机制创新，提升学校内生活力和发展质量，在整省推进职教高地建设中贡
献力量，为区域经济社会发展培养更多技能型

、复合型人才。

项目政策依据及政策描述
为深入贯彻落实《教育部、山东省人民政府关于整省推进提质培优建设
职业教育创新发展高地的意见》（鲁政发[2020]3 号）精神，全力建设

职业教育创新发展高地，更好服务经济社会发展。

项目属性 新增项目

立项依据
《教育部、山东省人民政府关于整省推进提质培优建设职业教育创

新发展高地的意见》（鲁政发[2020]3 号）

总体计划

到 2022 年争创省级高水平中职院校，争取举办技师学院；新增汽修专
业“3+2”中高职贯通培养，在计算机、数控、电商等专业中实现中高
职“3+4”贯通培养；凝聚政府、学校、企业三方合力，投资建设1处以
智能制造为产业支撑的高规格、专业化公共实训基地。牵头组建或参与
5个产教融合职教集团，争创省级示范性职教集团；建成1个省级技术
传承创新平台。
到 2023 年将数控、汽修两个专业建设成省内一流的高水平专业；建设
35门以上在线开放精品课程，争创市级职业教育信息化创新与改革示范
校。

项目起止年限 2021 年-2023 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 500

1.财政拨款 500

1.1 中央转移支付 36

1.2 省级转移支付 0

1.3 市级转移支付 0

1.4 本级财政拨款 464

2.上年结转资金 0

3.国企融资 0

4.其他资金 0
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总
体
目
标

中长期目标 2021 年-2023 年 年度目标

到 2022 年争创省级高水平中职
院校，争取举办技师学院；新增
汽修专业“3+2”中高职贯通培
养，在计算机、数控、电商等专
业中实现中高职“3+4”贯通培
养；凝聚政府、学校、企业三方
合力，投资建设1 处以智能制造
为产业支撑的高规格、专业化公
共实训基地。牵头组建或参与 5
个产教融合职教集 团，争创省
级示范性职教集 团；建成 1 个
省级技术传承创新平台。
到 2023 年将数控、汽修两个专
业建设成省内一流的高水平专
业；建设 35 门以上在线开放精
品课程，争创市级职业教育信
息化创新与改革示范校。

探索与中核二三公司建立校企联合培训，创新社会培训形式；与企
业联合开发实训教程 1-2 门，探索校企对学生联合评价；完成至少

1 个职业教育培训包开发。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值（包含数字
及文字描述）

项目
完成

数量指标

职教高考本科上线率 ≧50%

争取每年递增职教高考参加人数 ≧5人

线上精品课开放 ≧5门

“威海工匠后备人才”培养对象 ≧16 人

质量指标 高水平中职学校建设 =100%

时效指标 资金拨付及时率 ≧50%

成本指标 建设职教高地发展资金 ≦500万元

项目
效益

社会效益 中职学校“双师型”教师比例 ≧85%

可持续影响
指标

开发职业教育培训包 ≧1个

满意度指标 服务满意度指标
家长满意度 ≧85%

学生满意度 ≧85%


