附件 2
就业服务质量市级标杆机构
评定申报表
	申报机构
	乳山市公共就业和人才服务中心
	主要负责人
	李悦

	工
作
情
况
	一、基本情况
乳山市公共就业和人才服务中心，为市人力资源和社会保障局所属正科级公益一类事业单位，经费来源为财政拨款。共设15个内设机构，核定事业编制51名。主要职责是：承担各类群体就业指导和服务工作；承担就业失业信息监测和统计分析工作；承担职业介绍、职业指导和人力资源市场招聘工作，组织开展跨区域劳务协作，承担家庭服务业促进就业相关工作；承担创业开业指导服务及创业扶持政策落实等工作；承担人才招聘和引进服务工作；承担城乡劳动者职业技能培训工作；承担技能人才评价工作；承担流动人员人事档案管理服务和流动党员管理服务等工作；承担有关专业技术人员资格考试服务工作。
二、主要工作成绩
1.建设就业服务体系，打通就业服务最后一公里。一是完成就业考核指标。全年实现净增就业4206人，登记失业人员再就业占比95.59%，单位初次就业人员参加企业职工养老保险率达到94%。二是落实各项就业服务保障。发放灵活就业社保补贴、职业技能提升补贴1407.53万元。三是建立完善公益岗招聘机制。公开招募城乡公益岗2345人，发放城乡公益岗补贴721.29万元。四是开展服务企业用工保障。依托“乐业乳山”抖音蓝V号、微信公众号和视频号，提供探企直播、技能培训、政策解读等服务，开展直播27场，发布视频100余个，全网点击量达150万，定期举办线上、线下招聘会15场，累计服务招聘企业927家次，发布岗位需求24121个，服务求职人员2716人次。
2.优化人才发展环境，服务青年人才就业创业。一是完善青年人才“筑梦工程”相关政策。举办高校师生实习就业观摩行、公共就业服务进校园等系列活动9场。招引网络服务企业“聚学科技”与山东外事职业大学共建就业实训基地，实现300余名学生校内实习就业。实施政策找人为248名大学生发放工作生活购房补贴360.16万元。二是营造青年人才创业氛围。举办乡村振兴规划设计大赛，邀请20余个设计类大学生团队参赛，为青年人才投身乡村建设搭建平台。三是提升重点项目引才服务。邀请省内外20余所高校代表参观考察重点企业项目，为冲击“百亿、十亿”新目标企业单独出台招工引才解决方案。今年共引进青年人才1368人，其中博士生研究生5人，硕士研究生143人，本专科大学生1220人。四是强化乡村人才振兴。发挥乡村振兴专家服务基地和继续教育基地作用，通过2处继续教育基地开展4次乡村振兴领域研修培训。选聘乡村振兴首席专家204人与村镇对接帮扶，3名首席专家成功获评威海市优秀乡村振兴首席专家称号。

	申报机构
承诺
	本机构全部申报情况属实，如有不实，由本机构承担
全部责任。
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	区市级人力资源社会保障部门意见：
（盖章）
	年
	月
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	区市级发改部门意见：
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	月
	日





	区市级民政部门意见：
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	年
	月
	日






附件 3
就业服务质量县级标杆机构
评定备案表
	县级
标杆
机构
评定
工作
情况
	



[bookmark: _GoBack]根据评定要求，市人社、发改和民政三部门联合，对申报机构采取书面评审和实地考察方式进行竞争性评审，公示期满无异议。经过综合评审，确定乳山市公共就业和人才服务中心符合评定为县级标杆机构的条件。


	区市级人力资源社会保障部门意见：
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	区市级发改部门意见：
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	年
	月
	日





	区市级民政部门意见：
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	年
	月
	日







