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关于开展“云程”计划促进青年干部奋发有为的实

施意见

乳综执发〔2022〕12 号

为着力培养符合时代要求的复合型人才，完善我局年轻干部培养、选拔机制，提

高青年干部适应岗位能力和综合素质水平，激发年轻干部敢于创新的热情和干事创业

的激情，打造一支高素质执法队伍，现制定青年干部培养计划如下。

一、品牌内涵

“云程”计划的“云程”，取自成语“云程发轫”。寓意通过有针对性的培训计划，

全面提升青年干部的责任意识、综合素质、业务水平与创新能力，助力青年干部迅速

成长，实现梦想。

二、总体要求

（一）指导思想

高举中国特色社会主义伟大旗帜，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，坚持立足当前、注重实效、因人制宜的原则，不断加大青年干部学习培训力度，

提高青年干部在政治、思想、实践上的综合素质。

（二）目标任务

将基层调研与会议座谈，集体学习与讲台宣讲，理论学习与实地参观，个人自学

与导师帮带相结合，砥砺青年干部“咬定青山不放松”的意志，涵养青年干部“任尔



东西南北风”的坚毅，激扬青年干部“越是艰险越向前”的精神，培养一批政治上靠

得住、业务上撑得起、作风上过的硬的青年干部。

三、主要措施

（一）压实责任机制，调动干部积极性。一是选优配强队伍。将全局 48 名 35 周

岁以下干部分为 8个小组，每个小组设 1名组长，组长负责统筹组内分工。二是轮班

开展活动。8个小组轮流值班，原则上每月开展 1次，培养计划活动主题由当月值班

小组确定，内容选择范围宽泛，要丰富、健康、有深度。三是竞争筹办活动。在轮值

组负责每月活动之外，其他小组也可以竞争筹办，对于竞争筹办成功的小组成员，给

予信用加分。四是及时总结经验。每月 22 日前，值班小组总结活动经验，制作 1篇

高质量宣传稿件，应包含但不限于活动内容、年轻干部表现、取得成效等情况（附件

2），并在局微信公众号进行宣传推介；下期值班小组同期报送次月培养计划（附件 3）。

（二）搞活培训模式，提高综合素质。一是开展基层调研。结合党员进社区、文

明城创建等活动，将青年干部编入市直执法中队参与执法工作，切实提高干部执法业

务能力。每年每名干部要围绕破解当前重难点任务，以党建提升、城市管理、基层执

法等为选题方向，提交 1篇有参考价值的原创调研报告。二是定期组织座谈。每半年

由局领导小组牵头，组织青年干部开展集体座谈 1次，主要交流工作措施和意见建议，

在思维碰撞中不断增强凝聚力和向心力。三是强化理论学习。定期组织执法业务培训、

意识形态工作培训、投诉受理处置培训、宣传工作培训等切实提高干部思想认识，提

升干部解决实际问题的能力。四是搭建锻炼平台。充分利用“一周一课”活动，鼓励

青年干部登台讲授业务工作、政策理论知识或交流学习心得体会，帮助干部不断提升



自己。

（三）做细评价体系，强化结果运用。一是突出典型引领。由党组出题目每季度

撰写 1篇文章，由党组成员进行打分评比，对前 3名给予信用加分。鼓励青年干部向

报纸、刊物、网站投稿，将投稿情况纳入到年终考核中；年终，党组对青年干部的相

关文章进行择优整理汇编，并评选出年度写作能手。二是严格考评机制。采取党组会

议研究并结合每月信用进机关打分测评，对 35 周岁以下年轻干部进行排名，按照 A

优秀、B良好、C一般三档进行分档评价，其中 A档不得超过总人数 30%，C档不得

低于 20%，形成《月度评价表》、《年度评价汇总表》，评价结果公示 3个工作日无异

议后，报送市委组织部。其中月度评价 A档次累计比例在 80%以上的，在干部选拔

任用、评先选优、年度考核中重点考虑，C档次累计比例超过 50%的，原则上不得推

荐。

四、组织保障

（一）加强组织领导。成立由党组书记、局长任刘国贤同志组长，党组成员、副

局长兰堃同志为副组长，其他党组成员为组员的“云程”计划领导小组。领导小组下

设办公室，负责全面综合协调工作，办公室设在政工科。“云程”计划领导小组负责

对青年干部对小组的领导、指导和管理。

（二）严肃工作纪律。参与培养的青年干部必须增强政治意识、大局意识和纪律

意识，积极参与到各类学习活动中，做到自觉遵守纪律、严格自我要求，对各项部署

规定要不折不扣地执行到位。对严重违反工作学习纪律的人员，视情况予以党纪政纪

处分。



（三）强化保障激励。党组每年拿出一定的活动经费，保障青年干部各项活动的

开展。建立青年干部工作业绩考核台账，每年年终开展一次评比选拔优秀青年干部活

动，对敢于担当、兢兢业业、表现突出的优秀青年干部优先予以提拔重用或推荐到上

级部门任职。
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