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乳山市退役军人事务局学习制度（暂行）

乳退役军人〔2019〕11 号

根据全市“工作落实突破年”任务要求，为进一步凝聚干部思想共识，提高全体

干部职工业务素养和理论知识，结合“五型五星”党支部创建，坚持强素质、提效能，

打造学习型机关建设，特制定本制度。

一、学习内容

重点围绕政治理论、党的方针政策、中央和省、市委以及上级退役军人事务部

门有关会议精神、领导同志的重要讲话、退役军人事务工作方面的政策规定、业务知

识以及相关经济、科技、法律、公文写作等知识。坚持一手抓思想政治教育和党性教

育，一手抓知识更新和业务学习，两手都要抓，两手都要硬。

二、时间安排及参加人员

一是党组理论中心组学习方面。每月安排一次集中学习，时间半天，学习对象为

局党组成员，需要时可扩大参加学习人员范围。

二是集中学习方面。每周四下午安排集体学习，时间根据学习内容而定，学习对

象为局全体工作人员（含职工）。
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三是个人自学方面。每名干部每年度至少自学 2-3 本理论书籍，每天登录“学习

强国”APP 完成至少 35 分自学任务，学习对象为全体工作人员（含职工）。

三、学习内容

政治理论教育

重点围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、中国梦、十九大精神、党史等政

治理论知识开展理论教育。

学习书目：《习近平谈治国理政》第一卷、第二卷，《习近平新时代中国特色社

会主义思想三十讲》《新时代面对面》等。

廉政教育

重点围绕中央八项规定、反对“四风”反弹、党风廉政和反腐败建设等内容开展

形式多样的主题学习。

学习书目：《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党反腐倡廉历程》《监察法》

等。

党性教育

重点围绕坚定理想信念、为民服务、党内政治生活等内容开展党性教育，提高党

员干部思想认识。

学习书目：《党内政治生活丛书:怎样加强党性锻炼》《关于党内政治生活的若干

准则》等。
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业务教育

重点围绕退役士兵保障、履行保密工作责任制、日常考核管理、信息公开等工作

开展主题学习。

学习书目：《退役士兵安置条例》等。

专题教育

重点围绕社会主义核心价值观、爱国主义、反邪教、厉行节约反对浪费、普法等

其他上级要求学习的内容。

学习书目：《社会主义核心价值观学习读本》《中华人民共和国宪法》等。

学习方式：

一是针对领导讲话、重要工作部署、会议精神等内容。主要采取集中学习、座谈

讨论的方式进行，组织干部职工集中传达上级讲话或文件精神、工作部署，由办公室

对学习情况进行督导。

二是针对工作业务知识培训等方面。主要采取邀请专家讲座、内部人员授课的方

式进行，根据业务知识不同，对业务性较强的事务性工作邀请其他单位专业工作人员

进行讲解；对本单位内部业务性较强的工作邀请科室负责人进行授课，互相激励、共

同进步。
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三是针对专题学习如党建、党风廉政建设、反邪教、爱国主义等专题教育。主要

采取集中学习、个人自学、组织测试、外出参观、收看警示教育片、分组研讨等形式

多样的学习方式，提高干部学习热情，强化学习成果。

学习要求：

一是要树立良好的学风。牢固树立终身学习的观念，养成勤读书、勤思考的习惯，

克服浮躁情绪，挤出时间学习，静心用心学习，进一步提高学习的自觉性。坚持理论

联系实际，通过学习，不断提高解决实际问题、做好本职工作的能力。

二是要严格学习纪律。坚持周四政治业务学习制度。实行学习考勤制度，制定学

习考勤表，每次集中学习前点名，除特殊情况外，一律不许请假，不得无故缺席或早

退。办公室将定期通报学习出勤情况。实行学习笔记调阅制度，定期不定期调阅学习

笔记，检查自学情况。实行考学制度，定期不定期对政治、业务学习情况以笔试形式

进行考核。调阅笔记、“考学”、“述学”情况作为干部年终考核评优定等的一项内

容。

三是要突出学习成效。制定年度、月度学习计划，明确学习的主体内容，增强学

习的针对性。适时召开学习经验交流会，提高学习的效果。干部要在认真做好集中学

习、自学笔记的基础上，每季度写一篇学习心得体会。

2019 年 3 月 12 日


